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1. O6mme moJio:KkeHUs!

Hacrosimee [lonoxenne o 3amure, XpaHeHHH, 00pabOTKe M mepenaye MepCOHATbHBIX
JTaHHBIX paOOTHUKOB U oOyuatomuxcs (nanee [lonoxxenne) MAY 10 «CII «Kpacnas ['opka» (nanee
VYupexaeHnue) pa3padoTaHo B COOTBETCTBUH co cTaThEn 24 Koncrtutynu PO, TpynoBeiM KogeKcOM
P® u denepanbubiM 3akoHOM OT 27.07.2006 Ne 149-03 2 «O6 undopmarmu, HHPOPMALUOHHBIX
TEXHOJIOTHSAX U 0 3amuTte uHpopMaruu», oT 27.07.2006 Ne 152-D3 «O mepcoHaTBHBIX JaHHBIXY,
[TocranoBnenuem IlpaButensctBa P® ot 01.11.2012 Ne 1119 «O6 yrBepkaeHun TpeOOBaHUH K
3alIUTe NePCOHANBHBIX JaHHBIX MPH WX 00paboTKe B MHPOPMALMOHHBIX CHCTEMaX MEePCOHAIBHBIX
JAHHBIX).

1.1. IlepconanpHbIe MaHHBIC — JIt0Oass WH(GOPMAIUS, OTHOCSINASACS K OMPEACICHHOMY HITU
oTpenensieMoOMy Ha OCHOBAaHUH TakoW MH(opMarmu GU3NIecKOMY JHIY (CyObEKTY NepCOHAIBHBIX
JaHHBIX), B TOM YHUCIIE €r0 (aMIIHs, UMs, OTYECTBO, TOJ, MECAII, 1aTa U MECTO POXKICHHS, aJIpec,
ceMeiHoe, coIlMalIbHOe, UMYIIIECTBEHHOE IOJI0XKEHHE, 00pa3oBaHue, NMpodeccusi, J0X0Abl, Apyras
uHpopmanus.

1.2. IlepconanbHble JaHHBIE paOOTHHKA — WHGOpMaIHs, HEOOX0auMas padOTOIATENI0 B
CBSI3U C TPYJAOBBIMH B3aMOOTHOIICHUSMHU M Kacaromiasicss KOHKPETHOTo paboTHHKA. [lepcoHanbHbIe
TaHHBIe OOydarommxcs — uHpopMmarms HeoOXxomumas YUpekKACHUIO B CBA3M C OTHOIICHUSIMH,
BO3ZHUKAIOMIMMH MEKAY OOYJaroIUMCs, €ro pOJUTEISIMH (3aKOHHBIMHU TIPEICTABUTEISIMH) U
YupexaeHuem.

1.3. OGpaboTka MepcOHANbHBIX HaHHBIX — JeHcTBHE (Omepauusi) C MepPCOHAITbHBIMHU
JaHHBIMHU, BKIJIIOYass cOOp, CHUCTEMAaTHU3alllio, HAKOIUIEHUE, pacIpoCTpaHeHHe (B TOM YHCIIe
nepeaady), oOe3NMWYMBaHHUE,  OJOKHMPOBAHMWE,  YHHUYTOXXEHHWE  TIEPCOHAIBHBIX  JAHHBIX.
PacnipoctpaneHne nepcoHabHBIX JTaHHBIX — JIEWCTBYS, HAIIPABJICHHBIE HA Tepelady MepcoOHATbHBIX
JTaHHBIX OTPEeACIEHHOMY KPYTy JHIl (Teperada MepcoOHATBHBIX JaHHBIX) MM Ha O3HAKOMIICHHE C
MEepPCOHAIbHBIMU JaHHBIMU HEOTPAHMYEHHOTO Kpyra JIMI, B TOM 4ucile OOHapoJOBaHUE
MEepPCOHANBHBIX JAHHBIX B CPEACTBAX MaccOBOM MHGpOpManuu, pa3MmelleHue B WH(OPMAaLHMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKALMOHHBIX CETSIX WJIW MPEAOCTaBIEHUE JIOCTYNA K MEPCOHAIbHBIM JaHHBIM KaKUM-
b0 WHBIM crnocoOoM. lcmonp3oBaHWE NEPCOHANBHBIX JAaHHBIX — JEHCTBHS (OIeparuu) C
MEepPCOHANIBHBIMU JAHHBIMHU, COBEpIIAEMbIE OINEPATOPOM B LEISAX MNPUHATHS PEUICHUH WU
COBEPIICHHS UHBIX JEHCTBUMN, MOPOKAAIOIINX IOPUINUECKHE TTOCIEACTBHS B OTHOIICHUN CYObEKTa
MEePCOHANBHBIX JAHHBIX WM JPYTUX JUI JU00 MHBIM 00pa30M 3aTparuBarollUX MpaBa U CBOOObI
CyObeKTa MEPCOHANbHBIX JAHHBIX WU Apyrux juil. OOLIeAoCTyINHbIE MEepCOHANbHBIE TaHHbBIE —
NepcoHaIbHbIE JaHHBIE, IOCTYI HEOIPAaHUYEHHOTO Kpyra JIMIl K KOTOPBIM MPEJOCTaBJIeH C COTJIacHs
cyObeKTa MepcoHaIbHBIX JAHHBIX WM Ha KOTOPbIE B COOTBETCTBUHU C (hefiepaibHBIMU 3aKOHAMH HE
pacnpocTpansercs: TpeboBaHue coOII0ACHNU KOHPUICHITNATBHOCTH.

1.4. K nepcoHanpHBIM JaHHBIM paOOTHHKA, MOJy4yaeMbIM paboToaTeNIeM U MOJIeKAIIUM
XpaHEeHUI0 y paboTolaTens B MOPSAIKE, MPEIyCMOTPEHHOM JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM U
HacTosiuM [losioskeHrneM, OTHOCSTCS CIEAYIOUIUMEe CBEACHUS, COJAepiKalluecss B JUYHBIX AeNax
PabOTHHUKOB:

— MaCTMOPTHBIE JaHHBbIE PAaOOTHHKA;

— HH;

— KOTIHS CTPAXOBOTO CBU/IETEIHCTBA FOCYIAPCTBEHHOTO MIEHCHOHHOTO CTPAaXOBaHHUS;

— KONMs JOKYMEHTa BOMHCKOTO yd4eTa (IJI1 BOEHHOOOS3aHHBIX M JIMII, IMOJJIEKAIIUX
MIPU3BIBY Ha BOEHHYIO CIIYK0Y);

— KOs JOKyMeHTa 00 00pa3oBaHMH, KBATU(UKAIUN UM HATMYUN CHIEIUATbHBIX 3HAaHUN
(mpu mocTymeHun Ha paboTy, TpeOYIOUIYI0 CeMaIbHBIX 3HAHUHN WM CHEIMaIbHOM 110 ITOTOBKH);

— aBToOUOrpadus;

— JIOKyMEHTBI O BO3pacTe MAJIOJIETHUX JIeTe U MecTe UX 00ydeHus;

— MHbIE JIOKYMEHTbI, KOTOpbIE C YYE€TOM CHEHU(PHKH paboThl U B COOTBETCTBUM C
3akoHoJaTenbcTBOM Poccuiickoii denepanuu JOKHBL OBITh NPEABbSABICHB PAOOTHUKOM TPH
3aKIIIOYEHUH TPYIOBOTO IOTOBOPA WJIH B IEPUO/T €0 ASHCTBHS (BKIIIOYAst METUIIMHCKHE 3aKITIOYECHUS,
npeabsaBisieMble  paOOTHUKOM TPH  HPOXOKIACHUM  OO0S3aTENbHBIX  NPEABAPUTEIBHBIX U
NEPUOINYECKUX MEAULIMHCKUX OCMOTPOB);

— TPYZIOBOM 1OTOBOP;



— KOTIMH [IPUKA30B O IIPUEME, [IEPEBOJIAX, YBOIbHEHNH;

— IIM4Has KapTtouka no ¢opme T-2;

— 3asBJICHUS;

— TIOKYMEHTHI O IPOXOKIACHUN paOOTHUKOM aTTECTALlMH, MOBBIIICHUS KBATH(PUKALNY;

— MHbIE JOKYMEHTBI, COJICp)Kalllie CBEACHUS O PAOOTHHUKE, HAXOK/ICHHE KOTOPHIX B INYHOM
nene paboOTHUKA HEOOXOIUMO Uil JOKYMEHTAIBHOTO O(OPMIICHUSI TPYAOBBIX NMPAaBOOTHOLICHUN C
paboOTHUKOM.

1.5. K mnepcoHalbHbIM JaHHBIM OOydarOIIUXCSA, IOJY4Ya€MbIM YUpEKICHUEM W
NOAJIeKAIMM  XPAaHEHUI0 B YUpPEXKJIEHUU B MOPSAKE, MPEAYCMOTPEHHOM JEHCTBYIOLIUM
3aKOHOJATEIbCTBOM U HacToAUM [lonoxkeHnem, OTHOCATCS CIIEAYIOLIUE CBEICHUS:

— KOIMU JIOKYMEHTA, YIOCTOBEPAIOIIEro JUYHOCTh oOyuarouierocs (CBHJETENBCTBO O
POKJIEHUH WJTH acTopT);

— JIOKYMEHTBI O MECTE MPOKUBAHMUS;

— JIOKYMEHTBl O COCTOSIHUM 3J0pOBbSl (CBeIEHHS 00 WHBAJIWIHOCTH, O HaJIMYUHU
XPOHUYECKUX 3a00JeBaHUI, MEAMIIMHCKOE 3aKII0YeHHEe 00 OTCYTCTBMM NPOTHBOINOKA3aHUM IS
oOyueHus: B 00pa3oBaTeIbHOM YUPEKICHUH KOHKPETHOTO BH/A U THUIA, O BO3MOXKHOCTH M3Y4EHHUS
MIPEIMETOB, NMPEACTABISIOLUIUX MOBBIIIEHHYIO OIACHOCTD JJISl 3I0POBBS U T.11.);

— WHbIE JOKYMEHTBI, COJIep’Kallie IepCOHalIbHbIE JaHHbIE (B TOM YHCIE CBEICHUS,
HE0OX0IMMbIe JUIsl MPEeAOCTaBICHHUs] 00ydaromeMycsl TapaHTHl ¥ KOMIIEHCAllUi, YCTaHOBIEHHBIX
JeMCTBYIOUIUM 3aKOHO1aTEIbCTBOM).

2. OcHOBHBIE YCJIOBHS NMPOBEICHUsI 00PA00TKH NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX

2.1. Yupexnenue ompezaenser oObeM, cojiepkaHue 00padaThIBaeMbIX TMEPCOHATBHBIX
JTaHHBIX PaOOTHHUKOB M OOydaromuxcs, pykoBoAcTBysick Koncruryuueir Poccuiickoit denepanum,
TpynoBeim kosekcoM Poccuiickoit @enepaniun, 3akonoM Poccuiickoit @eneparuu «O06 06pa3zoBaHun
B Poccuiickoit ®@eneparum» ot 29 nexadps 2012 roma Ne 273-O3 u uHbIMU (eneparbHBIMHU
3aKOHAMHU.

2.2. O6paboTKa MEepCOHATBHBIX JIAHHBIX PAOOTHUKOB OCYIIECTBIISIETCS MCKIIOYUTEIHHO B
Hensix odecredeHusi COONIO/IEHUSI 3aKOHOB M MHBIX HOPMAaTHBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJCHCTBUS
pabOTHHKaM B TPYAOYCTPOHCTBE, OOYYCHUH W TPOJBIKCHHH IO CIYXO0e, a Takke obOecreueHus
JUYHON 0€30MacHOCTH PAaOOTHUKOB, COXPAHHOCTH MMYIIECTBA, KOHTPOJISI KOJIMYECTBA U KauyecTBa
BBITIOJIHSIEMOM paboThl. OOpaboTKa MepCOHANBHBIX JAHHBIX 00YUYaIOLIErocs MOKET OCYILIECTBISATHCS
UCKJTIOYUTENFHO B ILIENsAX oOecredeHus COOIOJICHUSI 3aKOHOB M MHBIX HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX
aKTOB; COJEUCTBUA OOydYaloIMMCS B OOy4eHUHU, TPYHAOYCTPOICTBE; oOecrnedeHHus HX JIUYHOMI
0€30MMacHOCTH; KOHTPOJIS KauecTBa 00yueHus U o0ecrieueHus: COXpaHHOCTH UMYILIECTBA.

2.3. Bce mnepcoHanbHble [aHHblE paOOTHUKA MPEAOCTABISIOTCS pPaOOTHUKOM, 3a
UCKITIOYEHHEM CITy4aeB, MPEyCMOTPEHHBIX (enepanbHbiM 3akoHOM. Eciu mepcoHanbHble JaHHBIE
paboTHUKAa BO3MOXHO TOJIYYUTh TOJBKO Y TPETbEeld CTOPOHBI, TO paboToAaTeNb O0sS3aH 3apaHee
yBEIOMUTH 00 3TOM paOOTHHKA M MOJIYYUTh €ro MUChMEHHOE coriacue. PaboTomaTtens moJKeH
COOOIIUTHh pPabOTHUKY O IeNsAX, MPEeANnojaraéMbplXx HCTOYHHKAX M CHoco0ax MOJydyeHHs
MePCOHAIBHBIX JAHHBIX, & TAKXKE O XapaKTepe MOUIeKAIIUX MMOTYYCHUIO0 IEPCOHANBHBIX JAHHBIX U
MOCJIEJICTBUSAX OTKa3a pabOTHHKA J1aTh MUCHbMEHHOE COIJIacHe Ha UX MOJyYCHHE.

2.4. Bce nepcoHalbHbIE JaHHBIE HECOBEPILIEHHOJIETHETO 00yyJaromierocsi B Bo3pacre jao 14
7eT (MaJloJIeTHEr0) MpEeAOCTABIISIOTCS €ro pPOJUTEISIMM (3aKOHHBIMHU IpejcTaBUTENsIMM). Ecnu
NEePCOHANIbHBIE JaHHbIE OOYYarolIerocss BO3MOXKHO TMOJYYUTh TOJIBKO Y TpPETheH CTOPOHBI, TO
pouTeENH (3aKOHHBIE IPEJCTAaBUTENN) 00yJarOIIerocs 10JKHbI ObITh YBETOMIICHBI 00 3TOM 3apaHee.
OT HUX TOJDKHO OBITh MOJYYEHO MHUCBMEHHOE COIrlacue Ha MOJY4YEeHHE MEePCOHANBHBIX JAaHHBIX OT
TpeTbell cTOopoHBl. PoauTenu (3akOHHbIE TNPEACTAaBUTENN) OOYYAIOLIErocsl JOJDKHBI OBITh
POMH(POPMHUPOBAHBI O LEJAX, IPEANOJIAraeMbIX HCTOUHUKAX M CIIOCO0aX MOJTYyUEeHHUs TEPCOHATBHBIX
JAHHBIX, a TAKXKE O XapaKTepe MOJUIekKAIIUX MOITy4YEHUIO NIEPCOHAIBHBIX JAHHBIX U MOCIEICTBUAX
OTKa3a JaTb NHMCbMEHHOE corjacue Ha MX moiydeHue. IlepcoHanbHblE  HaHHBIE
HECOBEPILEHHOJIETHET0 00yyarolierocs B Bo3pacte crapuie 14 et npeaocTaBsIOTCS POIUTENIMU
(3aKOHHBIMH TPEJICTABUTENISAMH) MM caMMM OOy4yarolMMCs € HUCbMEHHOIO COTJIacusi CBOUX
3aKOHHBIX IPEACTAaBUTENEH — POIUTENEH, YCBIHOBUTENEW WM norneuutens. Ecin nepcoHanbHbIE
JaHHBIE 00Y4YaIOLIEr0Cst BO3MOYKHO MOJIYYUTh TOJIBKO Y TPETHEH CTOPOHBI, TO 00YUYaIOIIHUKCS, JOKEH



ObITH yBeomiieH 00 3ToM 3apaHee. OT HETo U ero poJuTesel (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENEH) TOJDKHO
OBITH MOJIy4EHO MMCHMEHHOE COTJIACKE Ha MOJIydeHHE MePCOHATBHBIX JAHHBIX OT TPEThEH CTOPOHBI.
OOyuaromuiicss 1 €ro poaUTeNH (3aKOHHBIC MPEACTABUTEIH) JOJKHBI OBITH MPOUH(GOPMHUPOBAHBI O
LEeJSIX, [PEANOoaraéMblX UCTOYHUKAX U CIIOCO0axX MOJIyYEHUs NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX, a TAKKE O
XapakTepe IMOJUIEKALUIMX IOJIyYEHUIO IEPCOHAIbHBIX JAaHHBIX M IOCIEJACTBUSX OTKa3a JaTh
[IMCbMEHHOE COTJIache Ha UX MOJIy4yEHUE.

2.5. YupexJeHue HEe HUMEET MpaBa IMOJydaTh W oOpadaThiBaTh NMEPCOHATIBHBIC JTaHHbBIC
paboTHHKa, OOy4aromerocs O €ro pacoBOi, HAIMOHAIBHOW TNPUHAUICKHOCTH, MOJUTHUYECKUX
B3TJISI/IOB, PEIMTHO3HBIX WM (punocodekux yOexIeHuid, MHTUMHON JXU3HU 0e3 MHCBMEHHOTO
coryacusi paboOTHHKA, 0OyJaromerocs. YupexaeHHe He MMeEeT IpaBa IMoJydaTh W o0padaThiBaTh
MepCOHAIBHBIC TAHHBIC PA0OTHUKA, 00YJAFOIIET0Cs O €r0 YWICHCTBE B O0IIECTBEHHBIX 00bETMHEHHIX
WM €ro Mpo(dCo03HOM eATENbHOCTH, 3a UCKIIIOUEHUEM CTydaeB, MPEAYCMOTPEHHBIX (eiepabHbIM
3aKOHOM.

2.6. VYupexnaeHue BIpaBe OCYIIECTBIATH cOOp, IMepenady, YHUUTOKEHHE, XpaHEHHE,
WCTIOJb30BaHNEe MHMOPMAIKA O TOJUTHYECKHX, PEIUTHO3HBIX, APYIHX YOSKICHUSX W YACTHOU
KU3HH, a Takke HHGOpPMalW{, Hapyllaolled TalHy MEepenucKd, TeleQOHHBIX MEPErOBOPOB,
MOYTOBBIX, TeJerpadHbIX U UHBIX COOOIIEHUN: — paOOTHUKA TOJIBKO C €ro MUCbMEHHOTO COIJIacus
WIM HAa OCHOBAHUHU CYIE€OHOrO peleHus; — 00yJaronierocsi ToJbKO C €ro MUChbMEHHOIO COrJiacus
(cormacusi poauTenedl  (3aKOHHBIX MPEACTABUTENCH) MAaJIOJETHETO HECOBEPIICHHOJIETHETO
oOyuaroierocs) WjiM Ha OCHOBaHUH CyJI€OHOTO pellIeHusI.

3. XpaHeHue U CII0JIb30BaHUE NIEPCOHAIBHBIX JAHHBIX

3.1. IlepconanbHble JaHHbIE PAaOOTHUKOB M OOydYalOIIUMXCS YUPEXKJIEHHUS XpaHATCA Ha
OYMa)XKHBIX U DJIEKTPOHHBIX HOCHUTEIISX, B CIICIIHAIBHO MPeTHA3HAYEHHBIX JJIS1 3TOTO MMOMEIICHHSX.

3.2. B mpomecce XpaHEHHs TEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX PAOOTHUKOB W OOYYArOIIMXCS
VYupexxneHueM  JTOJDKHBI  o0ecrnieuuBaThCsi: —  TpeOOBaHHWA  HOPMATHUBHBIX  JOKYMEHTOB,
YCTaHABIIMBAIOIIMX MPaBUjla XpaHEeHUs KOH(UICHIIMATBHBIX CBEACHUN; — COXPaHHOCTh UMEIOIIUXCS
JAHHBIX, OTPaHMYEHHUE JOCTyNa K HHUM, B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit
Oenepaun ¥ HacTtosAmuM [loslokeHneM; — KOHTPOJb 3a JOCTOBEPHOCTBIO M TMOJIHOTOM
MEePCOHAIBHBIX JAHHBIX, HX pEryispHoe OOHOBJIEHHE M BHECEHHE IO Mepe HeoO0XOAUMOCTH
COOTBETCTBYIOIIUX U3MEHEHHI.

3.3. JlocTyn K MepCOHANbHBIM JaHHBIM PAOOTHUKOB M OOydaroumuxcs o0pa3oBaTeIbHOM
OpraHu3ali UMEIOT: - AUPEKTOP; - 3aMECTUTEh AUPEKTOPA; - MeIaror-opraHu3aTop; - neaaroru
JOTIOTHUTEIHLHOTO 00pa30BaHusl; - CEKpETaphb;

3.4. Ilomumo nuu, ykazaHHbIX B 1. 3.3. Hacrtosimero IlosokeHus, mpaBo AOCTyNa K
MEePCOHAIBHBIM JAHHBIM PAOOTHUKOB U OOYYAIOMIMXCS MMEIOT TOJBKO JIUIA, YIIOJIHOMOYEHHBIE
NEMCTBYIOUIUM 3aKOHO/1aTEIbCTBOM.

3.5. Jluma, uMmeromue JOCTYNl K MEPCOHATBHBIM JaHHBIM O0OSI3aHBl HCIIOJIb30BATh
NepcoHalbHbIE JaHHBIE PAOOTHHKOB W OOYYAIOUIUXCS JIMIIb B LENSAX, A1 KOTOPBIX OHU OBLIN
MIPEIOCTABIICHBI.

3.6. OTBETCTBEHHBIM 32 OPraHU3aAIUIO U OCYILIECTBICHHE XPAaHEHHSI TEPCOHATBHBIX JaHHBIX
pabOTHUKOB M OOyYaroOmIMXCS YUPEKICHHS SBISETCS 3aMECTHTENb IUPEKTOpa, CEKpPeTaphb, B
COOTBETCTBUU C MPUKA30M PYKOBOAUTENS Y UPEIKICHHUS.

3.7. IlepcoHanbHble JaHHBIE PaOOTHUKA OTPAXAIOTCA B JMYHOM KapTouke pabOTHHUKA
(popma T-2), xoTopasi 3amoJHSETCS MOCJE M3JaHUS TpHKa3a O €ro npueme Ha padboty. JInuHble
KapTO4YKM paOOTHUKOB XpaHATCS B CIELHUATbHO OOOPYAOBAaHHBIX HECrOpaeMbIX IMIKadax B
asi(haBUTHOM HOPSIJIKE.

3.8. IlepconanbHbIe JaHHbIE 00yYaIOIIErocs MOMNBAIOTCS K 3asiBICHHIO, U TTOCIIE U31aHUS
IpHUKa3a O €ro 3auuCIICHUM B YUpeKICHUE, XpaHATCS B MallKax, TJe 3asBICHUS O0O0Yy4aroLIuXcs
c(OpMHUpOBaHbI COTJACHO CIUCKaM Y4eOHbIX rpymm. Ilanku ¢ 3asBIeHHAMH OOyYaromuxcs
(hOopMHUPYIOTCS €KETOIHO.

4. Ilepenaya nepcoHATBbHBIX JAHHBIX

4.1. Tlpu nepenaue NEPCOHANBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKOB M OOy4aromUXCS JPYTUM
IOPUIMYECKUM M (PU3MUECKUM JIUIaM YUpexaAeHue JOJKHO COONI0aaTh Cleaytole TpeOoBaHus:

4.1.1. TlepconanpHble NaHHBIe pabOTHUKA (0Oydarolerocs) He MOTYT OBITh COOOIIEHBI



TpeTheil CTOpoHe 0e3 MUCBbMEHHOIO corjacus pabOTHHKA, 0Oy4aromerocs, poauTenei (3aKOHHBIX
MIPEJICTaBUTEIICH ) HECOBEPIICHHOJIETHETO (MAJIOJIETHETO) 00YUaIOMIerocs, 3a HCKIIIOYCHHUEM CITy4aes,
KOTrJa 3TO HEOOXOAMMO /sl TPEAYNPEeKICHHUS Yrpo3bl JKU3HH U 370POBBI0  PabOTHHKA
(oOyugarorerocsi), a TaKKe B CIydasX, YCTaHOBJICHHBIX (DefepaibHbIM 3aKOHOM.

4.1.2. Jluma, moyrydaroniiue nepcoHallbHBIE JaHHbIe paboTHUKA (00yJaronerocs) JOJKHBI
MPEIYNpPEeRaaTHCS O TOM, YTO 3TU JAaHHBIE MOTYT OBITh MCIOJIB30BAHBI JIMIIb B LENSX, UISI KOTOPBIX
OHHM COOOIIEHBI. YUpEeXKJIEHHE JODKHO TpeOOoBaTh OT ITHX JIMII HOATBEPKICHHS TOTO, YTO 3TO
npaBuiio coOmtoeHo. JInia, momyqaroniue nepcoHagbHbIe JaHHbIE pa0OTHHKA, 00s3aHbI COOII0IATh
peKUM  KOH(PHUICHIMATBHOCTU. JlaHHOE TOJIO)KEHHWE HE pPacmpocTpaHsercs Ha oOMeH
NEPCOHAIBLHBIMH JAHHBIMH PAO0OTHUKOB B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM (peiepalbHbIMH 3aKOHAMH.

4.2. Ilepenaua nepcoOHaIbHBIX JIAHHBIX paOOTHHKA (0OyYaIOLIErocs) ero MpeicTaBUTENsIM
MOJKET OBITh OCYIIIECTBIICHA B YCTAHOBJICHHOM JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEIILCTBOM TIOPSIIKE TOJIBKO
B TOM 00beMe, KOTOPBI HEOOXO MM ISl BBITTOJIHEHHS YKa3aHHBIMH TIPEJICTABUTEISIMA X (QYHKITHI.

5. IlpaBa paGOTHUKOB, 00y4AIOIIMXCH HA o0ecleyeHne 3alUThl MePCOHATbHBIX

AAHHBIX
5.1. B nensax obecrieyeHus! 3alUThl IEPCOHABHBIX JaHHBIX, XPaHSIIIUXCS B YUpexKIeHUH,
pabOTHHKH, oOydarormecs (pomuTenu (3aKOHHBIE MIPEACTABUTEIH) MaJIoJIETHETO

HECOBEPIIIEHHOJIETHETO 00YYaroIIerocs), UMeIOT IPaBo:

5.1.1. Ilony4ath mosHyr0 HHGOPMALIKIO O CBOUX MEPCOHATIBHBIX JAaHHBIX U UX 00padOTKe.

5.1.2. CobGoaHoro OecriaaTHOTO JOCTylMa K CBOMM TMEPCOHAIBHBIM JaHHBIM, BKJIFOYAst
MpaBO Ha TOJIYYCHHE KOIMHH JI000H 3amucH, coaepkKallieil nmepcoHaibHbIC JaHHBIC paOOTHUKA, 3a
HCKIIFOUCHHEM CIIy4aeB, MPEIyCMOTPEHHBIX (enepanbHpIMu 3akoHaMu. [lonydeHue ykazaHHOU
MH(pOpMAIUA O CBOMX MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX BO3MOXKHO MPU JIMYHOM OOpaIleHuH pabOTHHUKA,
oOyuaronierocss (IJis  MaJjOJIETHETO HECOBEPILIEHHOJIETHETO — €ro poauTened, 3aKOHHBIX
Mpe/ICTaBUTENEH) — K 3aMECTUTEII0 AUPEKTOPA, OTBETCTBEHHOMY 32 OPTraHU3aIMIO U OCYIIECTBIICHUE
XpaHEHUs ePCOHANIbHBIX JaHHBIX PAOOTHHUKOB.

5.1.3. TpebGoBarb 00 WCKIOYCHUU WIM WCIPABICHUH HEBEPHBIX WM HETIOJIHBIX
MEPCOHANBHBIX JIAHHBIX, a TakKKe [aHHBIX, OOpa0OTaHHBIX C HApPYIICHHEM TpeOOBaHUMN
JeMCTBYIOLIET0 3aKOHOIaTENbCTBA. Y Ka3aHHOE TpeOOBaHUE JOJDKHO ObITh 0(hOPMIIEHO TUCHbMEHHBIM
3asiBJICHHEM pab0OTHUKA Ha MM PYKOBOAMTENS 0Opa3zoBaTesnbHOTO yupexkaeHus. [lpu oTkaze
pyKOBOIUTEN 00pa30BaTENbHON OpraHU3allMi UCKITIOUUTh WIIK UCIPABUTh NEPCOHANIbHBIE JAHHbIE
paboTHuKa pabOTHUK, 0Oydarouiics (POaUTeNb, 3aKOHHBIN MPEACTaBUTEIh HECOBEPIICHHOIETHETO
oOyuaronierocsi) UMeeT MpaBo 3asBUTh B MUCHbMEHHOM BUJE PYKOBOJUTENIO YUPEKICHHUS O CBOEM
HECOTJIaCHH, C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBaHMEM Takoro Hecorjacus. IlepcoHaibHble daHHbBIE
OIICHOYHOTO XapakTepa paOOTHHK, oOydaromuiica (poAuTedab, 3aKOHHBIM IpeACTaBUTENb
HECOBEPUICHHOJIETHET0 00Y4arolIerocs) MMeeT MPaBo JOMOJIHUTh 3asBJICHUEM, BBIPAXKAIOUIUM €ro
COOCTBEHHYIO TOUKY 3pEHHUSI.

5.1.4. TpeboBaTh 00 u3BelIeHUH 00pa30BaTENLHON OpraHU3aIluH BCEX JIUL, KOTOPBIM paHee
ObUTH COOOILIEHBI HEBEPHbIC WM HEIOJIHbIE MEPCOHANbHBIE TaHHBbIE Pa0OTHUKA, O0Yy4aromIerocs
(BocnuTaHHUKA) 000 BCEX MPOU3BEICHHBIX B HUX UCKITIOUEHHUAX, UCTIPABICHUSX WU IOTIOTHEHHUSIX.
5.1.5. O6xanoBath B cyje JiI0Oble HEMPAaBOMEPHbIE NEUCTBUS WK Oe3/IeHCTBUS YUpeKIeHUS MpH
00paboTKe U 3alIUTe ero NePCOHANBHBIX TaHHBIX.

6. O0s13aHHOCTH CYy0bEKTa NEPCOHATbHBIX JAHHBIX 110 00eCNeYeHUI0 JOCTOBEPHOCTH
€ro NMepcoHaJbHbIX JAHHBIX

6.1. B nensx obGecrneueHus: JOCTOBEPHOCTH NMEPCOHANBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKHU O0S3aHBbI:

6.1.1. IIpu mpueme Ha paboTy B YupekIeHHE MPEICTABIATh YIIOJIHOMOUYEHHBIM paOOTHUKAM
VYupexneHuss cBeAeHHUS O cebe B Topsake W oObeme, MPEeIyCMOTPEHHOM 3aKOHOIATELCTBOM
Poccuiickoit denepanun.

6.1.2. B ciydae n3MeHeHUs MepCOHATbHBIX JaHHBIX pa0OTHHKA: (haMUIIHs, UMS, OTYECTBO,
aJipec MecTa >KUTEIbCTBA, MACHIOPTHBIE JaHHBIC, CBEACHUS 00 00pa30BaHUU, COCTOSIHHU 370POBbBS
(BcieacTBUE BBISBICHUS B COOTBETCTBUM C MEIMIMHCKUM 3aKJIIOUEHHEM MPOTHUBONOKA3AHUM IS
BBITIOJTHEHUS] PAOOTHUKOM €r0 JOJHKHOCTHBIX, TPYIAOBBIX 00S3aHHOCTEH U T.1I.) COOOIIATh 00 ATOM B
Te4YeHHe 5 pabouynX JHEH ¢ AaThl KX U3MEHEHUI.

6.2. B mensx oOecreueHuss IOCTOBEPHOCTH TMEPCOHATBHBIX JaHHBIX OO0YyYaromuecs



(pomuTenu, 3aKOHHBIE MPEICTABUTEIN HECOBEPIIEHHOIETHUX 00yJarOIINXCsl) 00s3aHbI:

6.2.1. Ilpu npueme B VYupexacHHE MPEACTABIATh YIOJIHOMOYEHHBIM pabOTHUKAM
o0pa3oBaTeIbHOW OpraHU3alli JOCTOBEPHbIE CBeACHUS O cebe (CBOMX HECOBEPIICHHOJETHUX
NETSIX).

6.2.2. B cmyyae W3MEHEHMs CBEJIECHUM, COCTaBISIOLIMX IEPCOHAIbHBIE JIaHHBIE
HECOBEPIICHHOJIETHETO o0y4aromerocs crapiie 14 jer, o 00s3aH B TedcHne 10 qHEH coo0muTs 00
3TOM YIOJTHOMOYEHHOMY Pa0OTHUKY YUPEKIACHUS.

6.2.3. B cinydae u3MEHEHUs CBEICHMM, COCTABIIAIOIIMX IE€PCOHAIbHBIE JIaHHBIE
00yJaronierocs, poauTeNH (3aKOHHBIE IMPEICTABUTENIN) HECOBEPIICHHOJICTHETO O0yJaromerocs B
Bo3pacte 10 14 ner oOs3ansl B 10 mHell cooOmuTe 00 3TOM YHOJHOMOYEHHOMY pPaOOTHHKY
YupexeHus.

7. OTBETCTBEHHOCTb 32 HAPpYIIEHHEe HACTOSIIIEr0 MOJI0KEHM I

7.1. 3a wHapymenwe Tnopsanka o0OpaboTku (cOopa, XpaHEHHs, MCIOJb30BaHUS,
pacrpocTpaHeHUs] ¥ 3aIIWATBI) TEPCOHAIBHBIX  JAHHBIX  JOJDKHOCTHOE  JIMIIO  HECeT
aJIMUHUCTPATUBHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOIINM 3aKOHOJATEIHCTBOM.

7.2. PabOTHUK, TIPEACTABUBIINN pabOTOMATENIO MOJIONKHBIE JOKYMEHTHI MJIM 3aBEIOMO
JIOXKHBIE CBEJICHHS O ce0e, HeCeT AUCIUIUIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTD BIUIOTH /IO YBOJBHEHHUSI.



	1. Общие положения
	Настоящее Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников и обучающихся (далее Положение) МАУ ДО «СШ «Красная Горка» (далее Учреждение) разработано в соответствии со статьёй 24 Конституции РФ, Трудовым кодексом РФ и Ф...
	1.1. Персональные данные – любая информация, относящаяся к определённому или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес,...
	1.2. Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми взаимоотношениями и касающаяся конкретного работника. Персональные данные обучающихся – информация необходимая Учреждению в связи с отношениями, возникающими...
	1.3. Обработка персональных данных – действие (операция) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. Распространение персональ...
	1.4. К персональным данным работника, получаемым работодателем и подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников:
	– паспортные данные работника;
	– ИНН;
	– копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
	– копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
	– копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);
	– автобиография;
	– документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;
	– иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские заключения, предъявляемы...
	– трудовой договор;
	– копии приказов о приеме, переводах, увольнении;
	– личная карточка по форме Т-2;
	– заявления;
	– документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;
	– иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с работником.
	1.5. К персональным данным обучающихся, получаемым Учреждением и подлежащим хранению в Учреждении в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения:
	– копии документа, удостоверяющего личность обучающегося (свидетельство о рождении или паспорт);
	– документы о месте проживания;
	– документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии хронических заболеваний, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения в образовательном учреждении конкретного вида и типа, о возможности изучения предметов, ...
	– иные документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения, необходимые для предоставления обучающемуся гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством).
	2. Основные условия проведения обработки персональных данных
	2.1. Учреждение определяет объем, содержание обрабатываемых персональных данных работников и обучающихся, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российс...
	2.2. Обработка персональных данных работников осуществляется исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, а также обеспечения личной ...
	2.3. Все персональные данные работника предоставляются работником, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работодатель обязан заранее уведомить об...
	2.4. Все персональные данные несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 лет (малолетнего) предоставляются его родителями (законными представителями). Если персональные данные обучающегося возможно получить только у третьей стороны, то родители ...
	2.5. Учреждение не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника, обучающегося о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, интимной жизни без письменного согласия работн...
	2.6. Учреждение вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, использование информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, теле...
	3. Хранение и использование персональных данных
	3.1. Персональные данные работников и обучающихся Учреждения хранятся на бумажных и электронных носителях, в специально предназначенных для этого помещениях.
	3.2. В процессе хранения персональных данных работников и обучающихся Учреждением должны обеспечиваться: – требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения конфиденциальных сведений; – сохранность имеющихся данных, ограничение досту...
	3.3. Доступ к персональным данным работников и обучающихся образовательной организации имеют: - директор; - заместитель директора; - педагог-организатор; - педагоги дополнительного образования; - секретарь;
	3.4. Помимо лиц, указанных в п. 3.3. настоящего Положения, право доступа к персональным данным работников и обучающихся имеют только лица, уполномоченные действующим законодательством.
	3.5. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные данные работников и обучающихся лишь в целях, для которых они были предоставлены.
	3.6. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данных работников и обучающихся Учреждения является заместитель директора, секретарь, в соответствии с приказом руководителя Учреждения.
	3.7. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном пор...
	3.8. Персональные данные обучающегося подшиваются к заявлению, и после издания приказа о его зачислении в Учреждение, хранятся в папках, где заявления обучающихся сформированы согласно спискам учебных групп. Папки с заявлениями обучающихся формируются...
	4. Передача персональных данных
	4.1. При передаче персональных данных работников и обучающихся другим юридическим и физическим лицам Учреждение должно соблюдать следующие требования:
	4.1.1. Персональные данные работника (обучающегося) не могут быть сообщены третьей стороне без письменного согласия работника, обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего (малолетнего) обучающегося, за исключением случаев, к...
	4.1.2. Лица, получающие персональные данные работника (обучающегося) должны предупреждаться о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. Учреждение должно требовать от этих лиц подтверждения того, что это прав...
	4.2. Передача персональных данных работника (обучающегося) его представителям может быть осуществлена в установленном действующим законодательством порядке только в том объеме, который необходим для выполнения указанными представителями их функций.
	5. Права работников, обучающихся на обеспечение защиты персональных данных
	5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в Учреждении, работники, обучающиеся (родители (законные представители) малолетнего несовершеннолетнего обучающегося), имеют право:
	5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке.
	5.1.2. Свободного бесплатного доступа к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной информации ...
	5.1.3. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением работника на...
	5.1.4. Требовать об извещении образовательной организации всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обучающегося (воспитанника) обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 5....
	6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его персональных данных
	6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны:
	6.1.1. При приеме на работу в Учреждение представлять уполномоченным работникам Учреждения сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
	6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для...
	6.2. В целях обеспечения достоверности персональных данных обучающиеся (родители, законные представители несовершеннолетних обучающихся) обязаны:
	6.2.1. При приеме в Учреждение представлять уполномоченным работникам образовательной организации достоверные сведения о себе (своих несовершеннолетних детях).
	6.2.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные несовершеннолетнего обучающегося старше 14 лет, он обязан в течение 10 дней сообщить об этом уполномоченному работнику Учреждения.
	6.2.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные обучающегося, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося в возрасте до 14 лет обязаны в 10 дней сообщить об этом уполномоченному работнику Учреждения.
	7. Ответственность за нарушение настоящего положения
	7.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, распространения и защиты) персональных данных должностное лицо несет административную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
	7.2. Работник, представивший работодателю подложные документы или заведомо ложные сведения о себе, несет дисциплинарную ответственность вплоть до увольнения.

